    义乌市中心医院引进高级人才到岗服务招标公告

根据义乌市中心医院引进高级人才到岗服务采购需求,现对该项目进行院内公开招标。欢迎合格的供应商积极报名参加。
一、采购组织类型：分散采购
二、采购方式：公开招标
三、采购需求一览表：
	序号
	采购内容
	服务期限
（年）
	年预算
	备注

	1
	引进高级人才到岗服务
	1年
	10万元
	详细要求见项目需求和有关说明


四、合格投标人的资格要求：
投标人参加本次政府采购活动除应当符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条的规定外，根据采购项目的特殊要求规定的特定条件，还必须具备：
1.经国家工商行政管理机关注册并经国、地税登记的法人单位；
2.具有履行采购项目所必须的相关资质；
3.未被“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）列入失信执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单；
4.不接受联合体投标。
五、采购文件的获取：
采购人不再向投标人提供纸质招标文件，请投标人自行在义乌市中心医院官网(http://www.ywzxyy.com/)下载获取。
六、投标截止时间和地点：
本次招标采用不见面招标，请各供应商按技术标和商务标分开装订密封（正本一份副本二份），技术标为除商务报价外的所有内容，且技术标和商务标分开制作，并单独密封包装。技术标（含资信与服务）不得含商务报价，否则作无效标处理。密封袋封面处注明项目名称、投标公司、技术标、商务标、联系人、联系方式，并在封标处盖章。请将标书在2023年06月29日17时前寄送至义乌市中心医院行政楼一楼109室采购招标中心（江东中路699号）。收件人：何老师，联系电话：0579-85208030 。
七、开标时间及地址：
本项目开标时间：2023年6月30日10时。本项目不要求投标人到开标现场开标。开标地址：义乌市中心医院行政楼1楼109室。
8、 其他事项：
1.中标单位与采购单位签订的政府采购合同适用于本项目。
2.对本次招标提出询问，请按以下方式联系：何老师0579-85208030
   

                                    义乌市中心医院 
                                     2023年6月19日 
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1． [bookmark: 报价方须知前附表]投标人须知
1. 遵循原则：
公开透明原则、公平竞争原则、公正原则和诚实信用原则。
1. 招标文件：
1. 采购人不再向投标人提供纸质招标文件，请投标人自行在义乌市中心医院官网(http://www.ywzxyy.com/)免费下载获取。
（三） 投标文件的组成：
1. 资格证明文件
1.投标人营业执照复印件；
2.投标人代表人授权委托书（法定代表人亲自参与投标的除外）；
3.投标人代表人身份证复印件及代表人授权代表身份证复印件；
4.提供投标人信用报告复印件加盖公章（服务机构查询渠道：“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn））。
（2）补充证明文件:
1.投标人简介和经营情况说明；
2.其他投标人认为有必要提供的证明资料。
3. 报价一览表（格式见附件）报价表须按规定格式完整、清晰、正确填写，所报单价应包括税金、包装费、运杂费、卸力费等直至完全交付采购人使用的所有费用。
（八）开标、评标：
1.本次开标采用不见面方式开标。
2.成交标准 
采用综合评分法（计分均保留2位小数）。
评标专家组遵循公平、公正、择优原则，独立按照评分标准分别评定投标人的分值；各投标人的最终得分为各评委所评定分值的平均值，并按高低顺序排列，确定中标单位。若得分相同，按投标报价由低到高顺序排列。得分且投标报价相同的并列。投标文件满足招标文件全部实质性要求，且按照评审得分最高的投标人为排名第一的中标候选人。
评审因素及各比重如下：
总分100分（评审得分最高的投标人为中标单位）



[bookmark: _GoBack]

评分标准
	序号
	项目
	内容
	分值

	一
	商务报价（30分）
	以进入评标程序、满足招标文件要求且报价最低的投标报价为评标基准价（须未超过采购预算价），其价格分为满分30分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×30(保留两位小数)
	30分

	[bookmark: _Hlk508984096]二
	技术方案（40分）
	根据采购人的需求，在投标文件中提供完整的实施方案和技术保障措施（包括招聘渠道、招聘方式、根据岗位要求提供服务方案、质量保证措施、降低用工风险的措施、为本项目配备的人员等），体现实施方案的创新性和实效性，确保高标准完成人才招聘；按照下列评分幅度对技术方案进行评分：优（35-40分）；良（30-34分）；中（25-29分）；一般（20-24分）；其他（0-19分）。
	40分

	三
	业绩
（20分）
	提供近2020年以后的三级医院及以上或地市级卫健委及以上的合作业绩。每提供一份有效合同得5分,满分20分（提供合同复印件并加盖公章）。
	20分

	四
	标书制作
（10分）
	根据投标文件的规范性、完整性、合理性进行评分，按照下列评分幅度进行评分：优（9-10分）；良（7-8分）；中（5-6分）；一般（3-4分）；其他（0-2分）。
	10分



[bookmark: 三．项目技术配置和有关说明][bookmark: 四．合同书]













2． 项目要求和有关说明

（一）项目要求：
1.服务内容：按照采购人需求，帮助采购人引进需求的人才；服务期限：12个月；
2.人才要求：博士及以上学历/学位，副高及以上职称；数量：2位；专业及岗位范围：心胸外科、病理科、中医科、肝胆外科、泌尿外科，每个专业级岗位最多一人；
3.中标单位应对推荐人才提供人才背景调查服务（包括且不限于重大疾病史、有无违法犯罪记录、历年工作情况调研等）；推荐候选人员信息必须客观、真实有效；
4.采购人收到中标单位推荐的候选人简历后，满足面试条件的，中标单位安排采购人和候选人面试，面试后若采购人认为候选人不合适，则由中标单位重新推荐合适人选；
5.采购人确认聘用人选后，如采购人需要，中标单位需要提供候选人背景调查报告，包括但不限于候选人的教育经历、工作经历、以往人际关系及离职原因等，并协助采购人与被聘用者签订聘用协议等事宜；
6.采购人和候选人意向确定后，中标单位协助候选人办理离职手续和入职手续；
7.中标单位推荐引进的人员，自其开始在采购人单位工作或提供服务之日起三个月内，由于引进人才自身原因离职，本次人才引进即为无效引进，中标单位需重新按采购人需求进行推荐引进；
8.中标单位需保证三年内不猎取为采购人推荐录用的人才；
（二）有关说明： 
1. [bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK37]付款方式：合同签订后90日内全额支付合同款。



附件
报价一览表 

投标人名称（盖章）                           
                   
 
	项目名称
	总报价  (小写)

	
	

	总报价（大写）：　　　



说明： 1、本采购项目要求投标人提供的货物及服务内容，除有特别规定外，都应包含在本报价范围内。
2、投标报价为投标方所能承受的最低、最终一次性报价。
3、总价超过预算价的投标将作无效标处理。
                                                                       
                                       投标人全称（盖章）：
                                       投标人代表（签字）：
联系方式：
                                        日 期：



